
SOP - Assessoria de
Educação Pedagógica
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Quem Somos
A SOP Assessoria de Educação Pedagógica nasceu com o
propósito de fortalecer e transformar a educação por meio de
soluções inovadoras, personalizadas e fundamentadas em
práticas pedagógicas atualizadas. Nosso objetivo é apoiar
instituições de ensino, educadores e gestores no
aprimoramento da qualidade educacional, oferecendo
ferramentas, estratégias e acompanhamentos que geram
resultados concretos.

Somos uma equipe formada por profissionais experientes na
área educacional, com atuação em gestão escolar, formação de
professores e desenvolvimento de projetos pedagógicos.
Unimos conhecimento acadêmico, vivência prática e
sensibilidade para atender às necessidades específicas de
cada cliente.
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Contribuir para a excelência da educação,
potencializando a aprendizagem, a
gestão e o engajamento de alunos,
professores e gestores escolares.

Nossa Missão

Ser referência em assessoria pedagógica,
reconhecida pela eficácia das soluções e
pelo impacto positivo nas instituições
que atendemos.

Nossa Visão

Compromisso com a qualidade;
Inovação e atualização constante;
Respeito à diversidade educacional;
Ética e transparência;
Valorização do educador

Nossos Valores
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O que Fazemos
A SOP oferece soluções completas e
adaptadas à realidade de cada instituição
ou projeto educacional. Nosso trabalho é
baseado em diagnóstico, planejamento
estratégico e acompanhamento
contínuo.
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SOP assessoria,
soluções seguras para
o ambiente escolar 
 - Atuando desde 2016 em instituições públicas e privadas -

A SOP oferece orientação institucional e auxílio na elaboração de
documentos normativos escolares. É autora da primeira plataforma
digital para criação do Plano Educacional Individualizado (PEI),
fundamentado na Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa
com Deficiência) e na LDB – Lei nº 9.394/1996.

Pelo sistema ii (inclusão Inteligente) otimiza em mais de 80% o tempo
dos professores no acompanhamento dos estudantes com deficiência,
centralizando as informações de forma segura e garantindo
conformidade legal.
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Também disponibilizamos, em ambiente digital via aplicativo Lumo
Escola + Inteligente, o Plano de Atendimento à Educação Especial
(PAEE), de acordo com a legislação em vigor em 2025. Nosso
ecossistema integra todos os setores da escola — administração,
pedagogia, instância institucional e família — e é prático, rápido e
acessível.

Além dos recursos tecnológicos, oferecemos:

Formações continuadas obrigatórias — conforme Decreto nº
6.755/2009, que institui a política nacional de formação permanente
para profissionais da educação.
Registro de memórias pedagógicas e institucionais, com foco em
educação especial.
Apoio na elaboração de documentos institucionais como PPP,
regimento interno, mapas de processos e rotina escolar, com
supervisão continuada.
Terceirização de atendimento educacional especializado e
psicólogos escolares, todos profissionais atualizados e com
supervisão semanal.
Representação da escola perante órgãos de inspeção como
Secretaria de Educação, Ministério Público e Procon.
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Referências
Legais utilizadas

Lei nº 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusão), em especial o artigo 28, e
a LDB nº 9.394/1996

PEI (Plano Educacional
Individualizado)

Decreto nº 6.755/2009, Política
Nacional de Formação Inicial e
Continuada 

Formação Continuada
Obrigatória
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Solução para Demandas
Terapêuticas em
Ambiente Clínico
A Assessoria SOP é uma excelente opção para atender às necessidades terapêuticas em ambientes
clínicos. Oferecemos formações e encontros com terapeutas sobre temas atuais e metodologias
reconhecidas, como ABA, TEACCH e Comunicação Alternativa Aumentativa e outros. 

Nossas reuniões são realizadas com famílias e escolas, promovendo a colaboração entre esses três
pilares: escola, terapia e família, conforme o triângulo de Shopler. Essa abordagem garante que
todos estejam alinhados com a proposta terapêutica, criando um suporte mais eficaz para o
desenvolvimento do paciente.

Além disso, contamos com o Sistema CLATH, que facilita o gerenciamento do desenvolvimento de
pacientes com demandas atípicas. Em parceria com a Adapte, uma consultoria especializada em
ensino e materiais estruturados, oferecemos uma assinatura que permite acesso a materiais
práticos e teóricos. Esses recursos são vitais para o avanço cognitivo, motor e de autonomia dos
indivíduos.

A SOP se destaca como uma aliada no desenvolvimento integral de cada paciente, assegurando
que todas as partes envolvidas trabalhem em conjunto para resultados positivos.
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SOP – Assessoria
Institucional para 
Inclusão de PCDs
A inclusão de Pessoas com Deficiência (PCDs) no mercado de trabalho é um
compromisso que vai além da responsabilidade social; trata-se também de
uma obrigação legal. A Lei de Cotas, estabelecida pela Lei nº 8.213/1991,
determina que empresas com 100 ou mais funcionários devem reservar de 2%
a 5% de suas vagas para PCDs, dependendo do tamanho da empresa.
Contudo, muitas organizações enfrentam desafios na implementação dessa
lei, tanto em termos de cumprimento das cotas quanto na promoção da
inclusão de forma clara e efetiva.

É nesse contexto que a SOP se apresenta como uma solução inovadora e
essencial. Nossa assessoria institucional se especializa na busca ativa de
PCDs, oferecendo um sistema único de triagem que facilita o levantamento e
a inclusão desse público nas empresas. Ao implementar um processo
estruturado e transparente, a SOP garante que as instituições não apenas
atinjam as cotas exigidas, mas o façam com responsabilidade e de acordo
com as diretrizes estabelecidas pelo Ministério do Trabalho.
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O nosso sistema de triagem é projetado para identificar as habilidades e
competências das PCDs já atuantes nas empresas, possibilitando um
mapeamento eficaz das potencialidades desses colaboradores. Com isso,
conseguimos fornecer informações precisas que auxiliam as organizações
a se manterem dentro da conformidade legal e dos regimentos
institucionais, evitando complicações com os órgãos de inspeção.

Além disso, a SOP atua como um parceiro estratégico, orientando as
empresas em suas políticas de inclusão, promovendo treinamentos e
desenvolvendo ações que asseguram um ambiente de trabalho acolhedor
e acessível. Acreditamos que a inclusão de PCDs não deve ser vista apenas
como uma exigência legal, mas como uma oportunidade valiosa para
enriquecer a diversidade e estimular a inovação dentro das organizações.

Ao escolher a SOP como sua assessoria institucional, sua empresa estará
dando um passo importante em direção a uma sociedade mais inclusiva e
igualitária, alinhando-se às melhores práticas de compliance e
responsabilidade social. Juntos, podemos prosperar em um mercado mais
justo e diverso, onde todos têm a oportunidade de contribuir com suas
habilidades e potencialidades.
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Um Caminho para a Saúde
Mental no Trabalho
referendada pela RN-1*

A crescente preocupação com a saúde mental dos colaboradores nas
empresas levou à necessidade de soluções eficazes e em conformidade
com a legislação vigente. A Lei nº 14.457/2022, que estabelece a promoção
do bem-estar mental no ambiente de trabalho, reforça a importância de
medidas que protejam e promovam a saúde dos trabalhadores. Nesse
contexto, a SOP, em parceria com a VitaCorp, apresenta uma solução
inovadora: o sistema SaaS VitaCorp.

O sistema VitaCorp oferece um diagnóstico preciso sobre a saúde mental
dos colaboradores, através de atendimentos online com psicólogos e
psiquiatras qualificados. Essa abordagem não apenas atende às exigências
da legislação de 2022, mas também cria um ambiente de trabalho mais
seguro e produtivo. A tecnologia possibilita uma análise detalhada do
estado mental dos funcionários, permitindo que as empresas
implementem planos estratégicos para melhorar o clima organizacional.

Parceria SOP e a Solução SaaS VitaCorp
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Além de promover a saúde mental, a VitaCorp emite certificados
de conformidade que demonstram o compromisso da empresa
com a saúde e bem-estar de seus colaboradores, garantindo que
as organizações atendam aos requisitos legais estabelecidos. Essa
certificação é um diferencial competitivo fundamental,
demonstrando responsabilidade social e compliance com as novas
demandas legais.

Em resumo, a parceria da SOP com a VitaCorp oferece uma
solução abrangente e necessária para que as empresas não
apenas cumpram a nova legislação de saúde mental, mas também
melhorem a qualidade de vida no ambiente de trabalho,
refletindo diretamente na produtividade e na satisfação dos
colaboradores. A saúde mental não é apenas uma obrigação legal,
mas uma condição essencial para o sucesso organizacional.
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A SOP como Realizadora
de Cursos e Oficinas
para Universidades 
A Sociedade de Orientação Pedagógica (SOP) tem se destacado no
cenário educacional brasileiro como uma importante realizadora de cursos
e oficinas de lato e estrito senso, voltados para a formação de educadores
e profissionais que atuam nas áreas das diversidades cognitivas. Com um
corpo docente composto por especialistas reconhecidos nas áreas de
Autismo, TDAH, dislexia, coordenação pedagógica, pedagogia, ensino
estruturado e material didático, a SOP oferece uma formação robusta e
embasada nas mais recentes pesquisas e práticas educacionais.

Os cursos promovidos pela SOP são estruturados para atender às
exigências do Ministério da Educação (MEC), garantindo a carga horária
necessária e o cumprimento das normas legais vigentes. A metodologia
aplicada se caracteriza pela didática envolvente, que não só proporciona
um entendimento teórico sólido, mas também favorece a transposição
desse conhecimento para a prática educativa. Os participantes são
incentivados a refletir sobre suas práticas e a implementar estratégias
inclusivas em seus contextos de atuação.
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Um dos grandes diferenciais da SOP é a sua crescente rede de grupos universitários
parceiros. Essa colaboração amplia o alcance dos cursos e permite uma troca rica de
experiências e conhecimentos entre instituições de ensino superior. Ao se articularem com
a SOP, as universidades demonstram um comprometimento com a formação de
profissionais capacitados para lidar com as peculiaridades das diversidades cognitivas,
preparando-os para enfrentar os desafios do cotidiano escolar. 

As formações oferecidas pela SOP são mais do que simples capacitações; elas representam
um passo significativo em direção a uma educação mais inclusiva, que respeita e valoriza
as singularidades de cada aluno. Ao focar em temas como o Autismo, TDAH e dislexia, os
cursos capacitam os educadores a reconhecerem e atenderem às necessidades específicas
de seus alunos, promovendo um ambiente de aprendizado mais acolhedor e eficaz.

Além disso, a SOP tem se esforçado para atualizar constantemente seus conteúdos e
metodologia, incorporando inovações pedagógicas e abordagens que favorecem a
formação continuada dos educadores. Isso inclui a utilização de novas tecnologias,
técnicas de ensino ativo e práticas que estimulam a colaboração entre os participantes.

Em suma, a SOP se posiciona como uma referência no desenvolvimento de formações
voltadas para as diversidades cognitivas, contribuindo para a formação de um corpo de
educadores qualificados e comprometidos com a inclusão e a excelência educacional. Se
você deseja transformar a sua prática pedagógica e impactar positivamente a vida de seus
alunos, considere participar dos cursos oferecidos pela SOP. Junte-se a nós nessa jornada
de aprendizado e crescimento!
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Conclusão
A formação continuada é essencial no
contexto educacional atual, e a SOP se dedica
a oferecer ferramentas que capacitam
educadores a inovar e incluir todos os alunos
no processo de aprendizagem. Através do
conhecimento, da prática e da parceria com
universidades, a SOP reafirma seu
compromisso em fazer da educação um
espaço de diversidade e inclusão.
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www.sopassessoria.com

Aposte na excelência. 
Descubra mais em nosso site!


